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—TiBiTA—

SAGE

SAVUNMA SANAYIii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU

ilan No: TBTK.SAGE.ML.2020-1 (Usta)

1- Referans Kodu: TBTK.SAGE.ML.2020-1.EUB01
Usta pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Elektronik Uretim faaliyetlerinde gorev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1-

1.2.2-
1.2.3-
1.2.4-

Meslek lisesi ve dengi okullarin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanini
bitirmis olmak.

Erkek adaylar icin askerligini tamamlamis veya muaf olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 28 yagindan giin almamis olmak.

Adaylarin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

J-STD-001, IPC-7711/7721, IPC/WHMA-A-620 egitimlerini almis ve
gecerli sertifika sahibi olmak.

Askeri elektronik Urtn Uretimi konusunda faaliyet gdsteren firmalarda
elektronik kart ve kablaj Uretimi konusunda mesleki tecribeye sahip
olmak.

Havya ile bilesen sékme takma konusunda deneyim sahibi olmak ve/veya
BGA/BTC degisim istasyonlarinda ¢alismis olmak.

Elektrostatik bogsalmaya duyarli patlayici bilesenlerle calisma konusunda
deneyimli olmak.

Urtin émdir devri ydnetim sistemlerinin kullaniminda deneyimli olmak.
ISO 9001’e dayal kalite yonetim sisteminde kurumsal sirecler hakkinda
bilgi sahibi olmak.

is glivenligine uygun koruyucu donanimlarla calisma konusunda deneyim
ve bilgi sahibi olmak.

ingilizce hazirlanmis standartlari, Uretim, kullanim, bakim talimatlarini
anlayabilmek ve geregini yerine getirebilmek.

1.2.5- YurGitilen calismalar dogrultusunda mesai saatleri digsinda ve/veya Ankara
ili disinda galismaya uygun olmak.

2- Referans Kodu: TBTK.SAGE.ML.2020-1.GBBO01
Usta pozisyonu igin;

2.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtilmekte olan 1sil pil Gretim projelerinde gorev alacak personel istihdam

edilecektir



istihdam Edilecek Personel Sayisi : 10
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Meslek lisesi ve dengi okullarin Makine Teknolojisi veya Metal Teknolojisi
Alanlarindan birini bitirmis olmak.

2.2.2- Erkek adaylar icin askerligini tamamlamis veya muaf olmak.
2.2.3- Son basvuru tarihi itibariyla 28 yasindan giin almamis olmak.

2.2.4- Vardiyall mesai sisteminde ¢alismaya uygun olmak.

3- Referans Kodu: TBTK.SAGE.ML.2020-1.GBB02
Usta pozisyonu igin;

3.1-

3.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri
Yuratilmekte olan 1sil pil Gretim projelerinde gdrev alacak personel istihdam
edilecektir

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Meslek lisesi ve dengi okullarin Kimya Teknolojisi Alanini bitirmis olmak.
3.2.2- Erkek adaylar icin askerligini tamamlamis veya muaf olmak.

3.2.3- Son basvuru tarihi itibariyla 28 yagindan gun almamig olmak.

3.2.4- Vardiyall mesai sisteminde ¢aligmaya uygun olmak.

4- Referans Kodu: TBTK.SAGE.ML.2020-1.iUTB01
Usta pozisyonu igin;

4.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Metal isleri, kesme, bukme, kaynak konularinda gorev alacak personel istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kogullar

4.2.1- Meslek lisesi ve dengi okullarin Metal Teknolojisi Alanini bitirmis olmak.
4.2.2- Erkek adaylar igin askerligini tamamlamis veya muaf olmak.
4.2.3- Son basvuru tarihi itibariyla 28 yasindan giin almamis olmak.

4.2.4- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip
olmasi tercih sebebidir.

o TIG, MIG ve Elektrot kaynagi yapabilmek.
e Press kullanabilmek. (Abkant, kesme vb)



Olci aletleri kullanabilmek.

Basit el aletlerini (dremel, ege, takim anahtarlari, matkap, testere
vb.) kullanabilme becerisine sahip olmak.

Montaj hatti deneyimine sahip olmak.
Makine tamirati yapabilmek.

5- Referans Kodu: TBTK.SAGE.ML.2020-1.KKB01
Usta pozisyonu igin;

5.1- isin Tamimi ve Ozellikleri

Elektronik kalite kontrol faaliyetlerinde gérev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1-

5.2.2-
5.2.3-
5.2.4-

Meslek lisesi ve dengi okullarin Elektrik-Elektronik Teknolojisi veya
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alanlarindan birini bitirmis olmak.

Erkek adaylar icin askerligini tamamlamig veya muaf olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 28 yagindan gun almamig olmak.

Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

IPC-600, IPC-A-610, IPC/WHMA-A-620 egitimlerini almis ve gecerli
sertifika sahibi olmak veya bu standartlarla ilgili temel seviyede bilgi sahibi
olmak.

Askeri elektronik Grin Uretimi konusunda faaliyet gésteren firmalarda
elektronik kart ve kablaj kalite kontrol konusunda mesleki tecriibeye sahip
olmak.

Elektrostatik bosalmaya duyarli patlayici bilesenlerle ¢alisma konusunda
deneyimli olmak.

ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
is glivenligine uygun koruyucu donanimlarla ¢alisma konusunda deneyim
ve bilgi sahibi olmak.

Enerjik malzemelerle ¢alisma konusunda engel bir durumu olmamak ve
bu alanda ¢alismaya istekli olmak.

Gerekli oldugu hallerde sureli veya slresiz olarak Mekanik (Boyutsal,
Malzeme ve Tahribatsiz) veya Kimyasal Kalite Kontrol altyapilarinda da
¢alismayi kabul etmek.

5.2.5- Ydrutulen galismalar dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara
ili diginda galismaya uygun olmak.



6- Referans Kodu: TBTK.SAGE.ML.2020-1.KKB02
Usta pozisyonu igin;

6.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Boyutsal, malzeme ve tahribatsiz kalite kontrol faaliyetlerinde gérev alacak personel
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1-

6.2.2-
6.2.3-
6.2.4-

Meslek lisesi ve dengi okullarin Makine Teknolojisi, Metal Teknolojisi,
Metalurji Teknolojisi veya Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri
Alanlarindan birini bitirmis olmak.

Erkek adaylar icin askerligini tamamlamis veya muaf olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 28 yagindan gun almamig olmak.

Adaylarin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Metroloji ve kalite kontrol alaninda bilgi ve tecribe sahibi olmak.
Boyutsal 6lcim ve kalite kontrol alaninda tecriibe sahibi olmak ve bu
alanda caligsmaya istekli olmak.

Metal ve metal digi malzemeler ve metalrji alani ile ilgili bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

Tahribatsiz kalite kontrol alaninda bilgi ve tecribe sahibi olmak.
Radyografik Test ve Muayene, Gozle Muayene, Penetrant Test ve
Muayene, Manyetik Pargacik Test ve Muayene alaninda gecerlilik tarihi
devam eden Avrupa veya Amerikan standartlarina uygun Seviye 1
Sertifikasi sahibi olmak veya bu alanda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi hakkinda bilgi ve tecribe sahibi olmak.
is glvenligine uygun koruyucu donanimlarla galisma konusunda
deneyim ve bilgi sahibi olmak.

Enerjik malzemelerle ¢calisma konusunda engel bir durumu olmamak ve
bu alanda ¢alismaya istekli olmak.

Gerekli oldugu hallerde sureli veya slresiz olarak Elektronik veya
Kimyasal Kalite Kontrol altyapilarinda da galismayi kabul etmek.

6.2.5- Ydrutulen galismalar dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara
ili disinda galismaya uygun olmak.

7- Referans Kodu: TBTK.SAGE.ML.2020-1.MATBO1
Usta pozisyonu igin;

7.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Cesitli sistemlerin Uretimi konularinda galisacak, Uretim montaj hattinda elektrik ve
elektronik devre elemanlari uygulamalari, kablaj, lehimleme ve butinleme
konularinda gorev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara



7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1-

7.2.2-
7.2.3-
7.2.4-

Meslek lisesi ve dengi okullarin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanini
bitirmis olmak.

Erkek adaylar icin askerligini tamamlamis veya muaf olmak.
Son basvuru tarihi itibariyla 28 yagindan gun almamig olmak.

Adaylarin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Olgi aletlerini kullanabilmek. (osiloskop, multimetre, network analizér,
kumpas vb.)

e Basit el aletlerini kullanabilme becerisine sahip olmak. (lehim, dremel,
ede vb.)

e Montaj hatti deneyimine sahip olmak.

e Elektronik devrelerin tamiratini yapabilmek.

8- Referans Kodu: TBTK.SAGE.ML.2020-1.MATBO02
Usta pozisyonu igin;

8.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Mekanik Uretim ve butlinleme, takim tezgahlarinda Gretim, metal isleme konularinda
gorev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1-
8.2.2-
8.2.3-
8.2.4-

Meslek lisesi ve dengi okullarin Makine Teknolojisi Alanini bitirmis olmak.
Erkek adaylar icin askerligini tamamlamis veya muaf olmak.
Son basvuru tarihi itibariyla 28 yagindan gin almamis olmak.

Adaylarin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Takim tezgahlarini kullanabilmek.
Press kullanabilmek. (Abkant, kesme vb)
Olgu aletleri kullanabilmek. (Mikrometre, kumpas vb)

Basit el aletlerini kullanabilme becerisine sahip olmak. (dremel, ege, takim
anahtarlari, matkap, testere vb.)

Montaj hatti deneyimine sahip olmak.
e Makine tamirati yapabilmek.



9- Referans Kodu: TBTK.SAGE.ML.2020-1.MUBBO01
Usta pozisyonu igin;

9.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtilmekte olan uretim projelerinde CNC Takim Tezgahi (Torna/Freze) operatoru
olarak goérev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

9.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1- Meslek lisesi ve dengi okullarin Makine Teknolojisi Alanini veya Torna
Tesviye, CNC boluimlerinden bitirmis olmak.

9.2.2- Erkek adaylar igin askerligini tamamlamis veya muaf olmak.
9.2.3- Son basvuru tarihi itibariyla 28 yasindan giin almamis olmak.

9.2.4- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o CAD (Bilgisayar Destekli Tasarim) programlarindan birini orta seviyede
kullanabilir olmak. (NX bilmek)

e CAM (Bilgisayar Destekli Uretim) konusunda orta seviyede bilgi sahibi
olmak.

e CNC Torna veya Frezede elle program yazma ( Siemens, Fanus,
Heidenhain) becerisine sahip olmak.

e Muhendislik malzemeleri, kesme takimlari,makina sektoru el aletleri ve
arag geregleri vb. konularda teorik bilgi sahibi olmak.

10- Referans Kodu: TBTK.SAGE.ML.2020-1.MUBB02
Usta pozisyonu igin;
10.1- isin Tanimi ve Ozellikleri
Endustriyel yas boya uygulama ve boya 6ncesi hazirlik konularinda gérev alacak
personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1-Meslek lisesi ve dengi okullarin Motorlu Araglar Teknolojileri Alanini veya
Otomotiv bélimind bitirmis olmak.

10.2.2-Erkek adaylar icin askerligini tamamlamig veya muaf olmak.
10.2.3-Son bagvuru tarihi itibariyla 28 yasindan giun almamis olmak.

10.2.4-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Aliminyum ve turevleri, gelik ve turevleri, paslanmaz celik ve turevlerini
ihtiva eden farkli malzemeler i¢in endustriyel yas boya uygulama bilgi ve
becerisine sahip olmak.

e Boya d6ncesi malzemelerin hazirlanmasi temizlenmesi bilgi ve becerisine
sahip olmak.



o EnduUstriyel yas boya ekipmanlari, boya hazirlik malzemeleri, endUstriyel
boyalar ve birlikte kullanilan kimyasallar hakkinda teorik bilgi sahibi olmak.

11- Referans Kodu: TBTK.SAGE.ML.2020-1.MUBB03
Usta pozisyonu igin;

11.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Mekanik Uretim ve Bitiinleme faaliyetlerinin takip edilmesi konusunda gérev alacak
personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

11.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.2.1-Meslek lisesi ve dengi okullarin Makine Teknolojisi Alanini veya Torna
Tesviye bolimini bitirmis olmak.

11.2.2-Erkek adaylar igin askerligini tamamlamis veya muaf olmak.
11.2.3-Son basvuru tarihi itibariyla 28 yasindan giin almamis olmak.

11.2.4-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir

e CAD/CAM (Bilgisayar Destekli Tasarim/Bilgisayar Destekli Uretim)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e CAD yazilimlarindan herhangi birini orta seviyede kullanabilir olmak.

¢ Bir mekanik tretim igin faaliyeti icin rota hazirlama becerisine sahip olmak.

12- Referans Kodu: TBTK.SAGE.ML.2020-1.PUPAYYBO01
Usta pozisyonu igin;

12.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratilen projeler kapsaminda basili/elektronik belge ve verilerin kurum igi/kurum
disi dagitiminin yapilmasi i¢in gerekli prosedirleri uygulamak, dagitim isini yapmak
ve raporlamak, kurum igi/dis1 malzeme dagitiminin/sevkinin yapilmasi igin gerekli
prosedurleri uygulamak ve raporlamak, sapma, degisiklik istegi, satinalma ve tretim
sureglerinin durum takibini yapmak ve raporlamak, urunler ile Uretim/muayene
kayitlarini eslestirmek ve raporlamak, gereken durumlarda Urtinler/malzemeler icin
satin alma sureclerini calistirmak ve takip etmek, veri butinligund saglamak

amaciyla veri giriglerini yapmak faaliyetlerinde gérev alacak personel istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara



13-

12.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.2.1- Meslek lisesi ve dengi okullarin Makine Teknolojisi veya Elektrik-
Elektronik Teknolojisi Alanlarindan birini bitirmis olmak.

12.2.2- Erkek adaylar icin askerligini tamamlamig veya muaf olmak.
12.2.3- Son basvuru tarihi itibariyla 28 yasindan gilin almamis olmak.

12.2.4-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir

« Uretim planlama alaninda tecriibe sahibi olmak.
e Depo yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.SAGE.ML.2020-1.SETB01
Usta pozisyonu igin;

13.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratalen projeler kapsaminda tasarlanan elektronik kartlarin ve kablajlarin
talimatlari ile test edilmesi, butlinleme isleminin yapilmasi, Uretimlerinin, satin
alimlarinin takibi; elektronik kartlar Gzerindeki diizeltme islemlerinin yapiimasi, saha
testlerine destek verme konularinda gorev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

13.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

13.2.1-Meslek lisesi ve dengi okullarin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanini
bitirmis olmak.

13.2.2-Erkek adaylar icin askerligini tamamlamis veya muaf olmak.
13.2.3-Son basvuru tarihi itibariyla 28 yasindan giin almamis olmak.

13.2.4-Adaylarin agsagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e J-STD-001, IPC-7711/7721, IPC/WHMA-A-620 egitimlerini alarak gegerli
bir sertifikaya sahip olmak.

e s glivenligine uygun koruyucu donanimlarla ¢alisma konusunda
deneyimli ve bhilgi sahibi olmak.

e Ekip calismasina yatkin olmak.

13.2.5-YurGtilen galismalar dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara
ili disinda ¢calismaya uygun olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)

d)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Askerligini tamamlamis veya muaf olmak (erkek adaylar igin).

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastagi ya da bulagici hastalig
bulunmamak.

Taksirli suclar, kisa sureli hapis cezasina secenek yaptirimlara cevrilmis suglar ile
asagida sayllan sugclar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak lzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene ve bu



dizenin isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref
ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligkin sirri aciklama, Devlet sirlarina karsi suclardan dolayr hikdmla
bulunmamak. 667 sayii KHK kapsaminda teror o6rgitlerine veya Milli Gulvenlik
Kurulu'nca Devletin milli gtvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

f)

No

llana bagvuruda bulunmak igin “kariyer.sage.tubitak.gov.tr” internet adresinden s
Basvuru Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zgec¢mis olusturduktan
sonra referans kodu secilerek, istenilen tim evrakin sisteme elektronik ortamda
eklenmesi zorunludur). is_Basvuru_Sistemi_yoluyla yapilan basvurular_haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 22/04/2020 giinii saat 17:00’'a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden deg@erlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir_aday en fazla 2
(iki) pozisyona basvuru yapabilecektir. ikiden fazla referans kodlu pozisyona
basvuran adaylarin tiim basvurular gecersiz sayilacaktir.

Adaylar basvurulari esnasinda is bagvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin _hatali_olmasi_veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin__eksik olmasi _durumunda basvuru gecersiz

sayilacaktir.

e Meslek Lisesi Diploma veya Cikis Belgesi.

o Meslek Lisesi Not Dokim Belgesi.

e Askerlik Durum Belgesi.

e Ozgecmis. (TC Kimlik numarasi ve telefon numaralarini da igerecek sekilde renkli
resimli olarak hazirlanmasi gerekmektedir.)

ilanlara gecerli bagvuru yapan tiim adaylar miilakata davet edilecektir.

Mulakata gagrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince szl mulakat 6ncesi yazili
sinav veya el becerisine dayali uygulama (Alan Bilgisi Sinavi) yaptirilabilecektir.

t: “Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Bagkanligrnin (www.tubitak.gov.tr)

ve SAGE'nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek olup, milakata
girmeye hak kazanan adaylarin Bagvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine
gobnderilecektir”

iletisim Bilgileri: TUBITAK SAGE
www.sage.tubitak.gov.tr

E-posta : sage.ik@tubitak.gov.tr
Telefon : 0312590 90 00


http://www.sage.tubitak.gov.tr/

